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1 Requisiti economico-finanziari di riferimento e principali criteri di analisi 

 

La valutazione dell’affidabilità economico-finanziaria si basa sull’assegnazione di un punteggio 
sintetico rappresentativo delle performance dell’Impresa, attraverso l’analisi di 12 indicatori, 
sulle seguenti aree di analisi: 
 

Aree Indicatori Peso/Area 
   

Economico-
reddituale 

1. R.O.E.  (utile netto/patrimonio netto) 

2. Risultato operativo / Valore della produzione 

3. Margine Operativo Lordo/ Valore della produzione 

33 

   

Sviluppo 
aziendale 

4. Variazione del Valore della produzione 8 
   

Efficienza 
operativa 

5. Valore della produzione / attivo 8 
   

Struttura 
dell’attivo 

6. Immobilizzazioni  materiali ed immateriali /attivo 5 
   

Situazione 
finanziaria 

7. Patrimonio Netto / Passivo 

8. Debiti fin. a breve /Passivo 

9. Oneri finanziari / Valore della produzione  

10. Debiti tributari/ Passivo 

11. Attivo Corrente / Passivo Corrente 

12. Autofinanziamento / Valore Aggiunto 

46 

 

Ogni  area contribuisce alla valutazione attraverso un proprio peso specifico. 
Lo scostamento dei valori desunti dal bilancio dell’impresa analizzata rispetto a quelli del 
settore di riferimento, in relazione al peso specifico di ogni area, fornisce il punteggio finale 
(da 0 a 100); dal quale si desume il relativo giudizio di valutazione. 
 
L’impresa sottoposta a Procedimento sarà considerata in possesso dei requisiti economico-
finanziari, se ha i seguenti requisiti minimi: 
 

 livello di patrimonio netto positivo; 

 il risultato del punteggio è maggiore di 56 

 ammontare del costo del lavoro pari ad almeno il 10% dei ricavi (solo per le imprese 
che chiedono la Qualificazione in Gruppi merci di lavori) 1. 

 
Nei casi in cui il costo del lavoro è inferiore al 10%, verranno considerati anche altri fattori (es: 
numero addetti, costi del personale distinto per lavori e forniture, ricavi distinti per lavori e forniture, 
referenze per lavori eseguiti sul gruppo merceologico, strutture produttive dedicate ai lavori etc..) 
quale elementi aggiuntivi per verificare l’effettiva capacità dell’impresa. 

 
Qualora in fase di valutazione si riscontri la presenza di fattori critici, è previsto il 
monitoraggio del grado di affidabilità economico-finanziaria dell’impresa. Di ciò è tenuto conto 
anche nella assegnazione della Classe di interpello, che, di norma, sarà stabilita ad un livello 
immediatamente inferiore a quello risultante dalla semplice applicazione della apposita 
metodologia di calcolo. 

                                                           
1 Il requisito in esame viene calcolato sulla base dell’ultimo esercizio amministrativo consuntivato.  Nella valutazione si può tener 
conto di tutte le forme contrattuali previste dalla normativa vigente (es. distacco). In caso di qualificazione in forma associata (RTI, 
Consorzio, avvalimento) tale requisito viene valutato sia sulle singole imprese che a livello aggregato. 


